JEG VIL FREMTIDEN

Vi skal en gang for alle reducere ungdvendigt
bureaukrati og administration, og dermed
skabe mere tid til kernevelfserd. Vi skal have
mere valgfrihed, tillid og decentralisering. Hvis
vi skal lykkes, skal vi turde prioritere og ege
selvbestemmelse hos borgere, medarbejdere
og ledere. Det er de lokale borgere, der ved,
hvad der tjener deres lokalomrdade, institution,
arbejdsplads eller forening bedst.

Det er min drem for fremtiden!

Politik er mit hjerteblod. Det har det vaeret siden
jeg meldte mig ind i Venstres Ungdom for 17 &r
siden. Jeg braender for at gere en forskel, og for
at skabe en endnu bedre kommune for borgerne.

| dag er jeg 32 4r og genopstiller Htil
kommunalvalget d. 16. november. Jeg er opvokset
pd mine foraeldres gérd udenfor Holbsek. Jeg er
samfundsfaglig student fra Stenhus Gymnasium
og uddannet cand. scient. adm. (politik og
administration) fra Roskilde Universitet.

Jeg arbejder som fuldmaegtig i Styrelsen for
International Rekruttering og Integration, hvor
jeg hjeelper kommuner, virksomheder og NGOer
med integrationsindsatsen.

Har du spergsmal eller kommentarer, sa tev ikke,
kontakt mig pd 72 36 86 30, eller rasbl@holb.dk

N

VIL DU VIDE MERE?
E¥

DELS Iz

WWW.RASMUSBRANDSTRUP.DK

VENSTRE

KOMMUNALVALG 2021

RASMUS
BRANDSTRUP
LARSEN

VENSTRE




JEG VIL BORGERNAR VELFARD

Vi skal prioritere vore bern, zeldre og sdrbare
borgere. Viskal ALTID se den enkeltes behov, teenke
i muligheder - ikke begraensninger. Valgfrihed og
decentralisering skal veere grundstenene i hele
kommunen. Jeg saetter mennesket far systemet.

Jeg arbejder for:
DET GODE BGRNELIV

e Engod og tryg hverdag med mere
forseldreinddragelse. Eks.: skolestart/
skoleudsaettelse.

o Delfidspladser i vuggestuer, bernehaver og SFOer.

o En fri folkeskole. Vi har sat skolerne fri — det
er den rigtige retning for mere frihed og
selvbestemmelse, nu skal der ro pé.

o Sikre skoleveje - vi er i gang med nye cykelstier -
der er behov for flere.

DET TRYGGE ALDRELIV

e Atplejehjem er et hjem
— ikke et center.

e At frigere personale til
pleje og omsorg.

e Uddelegering af
beslutninger helt ud til
frontpersonalet.

e Decentralisering til
lokale lgsninger.

DEN SOCIALE INDSATS

o Oget prioritering til frivillige organisationer.

e Sammenhaengende borgerforlab hvor
udfordringer lgses i feellesskab med borgeren og
alle implicerede instanser.

e At mindske barrierer for handicappede.

o At borgere oplever en mere imgdekommende

kommune.
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JEG VIL GRON OMSTILLING

Vi har vedtaget en 70% mdalsaetning for reduktion

af co2 i kommunen. Det er ambitizst, men det

kraever ogsd investeringer. Kommunen skal gd&
forrest.

Jeg arbejder for:

o At alle kommunale nybyggerier bliver
energineutrale.

e At kommunale indkeb bliver bseredygtige.

« Etablering af vedvarende energi - ikke hvor
som helst, men hvor det er til mindst gene.

e Fokus p& mere biodiversitet.

o Elektrificeret kollektiv trafik.
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JEG VIL VAEKST

Velfaerd kraever, at der er rdd til gode og dygtige
medarbejdere som har tid til omsorg. Derfor
skal indtsegterne @ges, ikke via skatter, men via
vaekst.

Jeg arbejder for:

e Hurtig og smidig sagsbehandling for borger
og erhvervsliv.

e Flereiarbejde - vi skal hjselpe vore
nydanskere, arbejdslgse og sdrbare borgere
i passende arbejde.

o Tiltreekke flere uddannelsesinstitutioner i
samarbejde med erhvervslivet.

Jeg tror pd, at vi gennem teet samarbejde med
erhvervslivet, bdde kan sikre gren omstilling og
nd i mal med reduktionen pd& 70% og samtidig
sikre flere arbejdspladser i kommunen. Netop
fordi Erhvervslivet gerne vil gren omstilling.

Vi skal lykkes med vaekststrategi, sa vi har rdd til
velfaerd.

™M rasbl@holb.dk



